CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL

PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: COORDINADOR REGIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIO DE EMPLEO (RENUPSEP)
Direccion Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION

‘01 RIVERA LA TORRE MALENA SOLEDAD 26.00 APROBADO

‘02 RUIZ SILVA ALISSON ASUNTA 16.00 NO APROBADO

(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular

Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N°
1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacién profesional, estudios de especializacién, capacitacion, experiencia

general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Deberd estar ordenado cronoldégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de
color ROJO, adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracion jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESIONAL PARA EMPLEO DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO PARA GRUPOS PRIORITARIOS
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION

‘01 ALVARADO GUEVARA BETTY ZOILITA 18.00 NO APROBADO

‘02 TORREJON ZUTA KAREN YAJAYRA 24.00 APROBADO

‘03 HUAMAN PUERTA EDISON 0.00 NO SE PRESENTO Ausente en el examen

(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que serd presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz
Arrieta N° 1250 Chachapoyas, deberd usar indicadores para identificar: Datos personales, formacidn profesional, estudios de especializacion,
capacitacidn, experiencia general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronoldgicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un
folder de color ROJO, adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: ORIENTADOR EN FORMALIZACION LABORAL
Zona de trabajo y Promocion del Empleo Bagua - Utcubamba

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO |OBSERVACION
‘01 DUEAS VELA MIRELLY EDITH 24.00 APROBADO
(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
Chachapoyas, deberd usar indicadores para identificar: Datos personales, formacidn profesional, estudios de especializacidn, capacitacidn, experiencia general, experiencia
especifica y produccidn intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color ROJO,
adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: ORIENTADOR EN FORMALIZACION LABORAL
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION
‘01 HUAMAN ILIQUIN DIANA LUCIA 0.00 NO SE PRESENTO

‘02 AGUILAR PINEDO CAROL YAMILET CAROL 18.00 NO APROBADO

‘03 OLIVA REYNA DANIEL ENRIQUE 26.00 APROBADO

(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que serd presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N°
1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacién profesional, estudios de especializacion, capacitacion, experiencia
general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Deberd estar ordenado cronoldgicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color
ROJO, adjuntar ficha de postulacidn firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: ASISTENTE REGISTRADOR DE CARNET RETCC
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION

‘01 FERNANDEZ FERNANDEZ ERLITH 0.00 NO SE PRESENTO

‘02 MONDRAGON TORRES DELIA LUCIA 20.00 NO APROBADO

‘03 YOPLAC TORREJON CARLOS 14.00 NO APROBADO

‘04 AGUILAR CORONEL JHONATAN ALEX 28.00 APROBADO

‘05 JICARO ELERA KEVIN JAIR PACIFICO 30.00 APROBADO

‘06 PEREZ VILCHEZ JOSE DANIEL 0.00 NO SE PRESENTO

(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
Chachapoyas, deberd usar indicadores para identificar: Datos personales, formacidn profesional, estudios de especializacidn, capacitacidn, experiencia general, experiencia
especifica y produccidn intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color ROJO,
adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: REGISTRADOR RETCC
Zona de trabajo y Promocion del Empleo Bagua - Utcubamba

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION

‘01 TAMAY FERNANDEZ JOSELY EDITH 26.00 APROBADO

‘02 CRUZ REVOLLEDO VERONICA PIOLEN 20.00 NO APROBADO

(*) NO APROBADO: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: El Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacion profesional, estudios de especializacion, capacitacion, experiencia general,
experiencia especifica y produccidn intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color ROJO,
adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PATROCINADOR Y CONSULTOR LABORAL
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAJE RESULTADO |OBSERVACION
‘01 AGUAYO TAFUR HEILEEN 26.00 APROBADO
(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que serd presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacion profesional, estudios de especializacidn, capacitacidon, experiencia general,
experiencia especifica y produccién intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronoldgicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color
ROJO, adjuntar ficha de postulacidn firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PATROCINADOR Y CONSULTOR LABORAL
Zona de trabajo y Promocion del Empleo Bagua - Utcubamba

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIE RESULTADO |OBSERVACION

‘01 CAMPOS RAMOS MARILIN 22.00 APROBADO

(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz

Arrieta N° 1250 Chachapoyas, deberd usar indicadores para identificar: Datos personales, formacién profesional, estudios  de especializacidn,
capacitacidn, experiencia general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronoldgicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un
folder de color ROJO, adjuntar ficha de postulaciéon firmada y declaracion jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
Direccion Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO |OBSERVACION

‘01 OC LLATANCE EDWIN 28.00 APROBADO

(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta

N° 1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacion profesional, estudios  de especializacién, capacitacién,
experiencia general, experiencia especifica y produccién intelectual de ser el caso.

> Deberd estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de
color ROJO, adjuntar ficha de postulacién firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Chachapoyas

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACION

‘01 NUNEZ QUISPE ANA MARIEL 26.00 APROBADO

‘02 YOPLAC TORREJON DEYSI 0.00 NO SE PRESENTO

(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Arrieta N° 1250 Chachapoyas, deberd usar indicadores para identificar: Datos personales, formacidn profesional, estudios  de especializacién,
capacitacion, experiencia general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de
color ROJO, adjuntar ficha de postulacion firmada y declaracion jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: CONCILIADORY CAPACITADOR LABORAL
Zona de trabajo y Promociéon del Empleo Bagua - Utcubamba

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO |OBSERVACION

‘01 MENDOZA VILCA TONY BRANDY 22.00 APROBADO

(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz Arrieta N°

1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacién profesional, estudios  de especializacion, capacitacion,
experiencia general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Deberd estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder de color
ROJO, adjuntar ficha de postulacion firmada y declaracién jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL

PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: REGISTRADOR Y CAPACITADOR RETCC
Zona de trabajo y Promocién del Empleo Condorcanqui
N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO |OBSERVACION
‘01 REQUEJO IRENE MARIEL ROSBELY 22.00 APROBADO
(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024
Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que sera presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz

Arrieta N° 1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacién profesional, estudios  de especializacion,
capacitacion, experiencia general, experiencia especifica y produccidn intelectual de ser el caso.

> Debera estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un
folder de color ROJO, adjuntar ficha de postulacion firmada y declaracion jurada de integridad.




CONVOCATORIA CAS N° 002-2025
RELACION DE PERSONAL PARA EVALUACION CURRICULAR

CARGO: PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO
Zona de trabajo y Promocidn del Empleo Bagua - Utcubamba

N° APELLDOS Y NOMBES PUNTAIJE RESULTADO |OBSERVACION

‘01 JARA BERRIOS MARCOS JUNIOR 26.00 APROBADO

(*) NO CUMPLE: No pasa a la Etapa de Evaluacion Curricular Chachapoyas 10 de Abril de 2024

Tomar en cuenta: Curriculum Vitae documentado, que serd presentado a través de la Oficina de Tramite Documentario ubicado en el Jr. Ortiz

Arrieta N° 1250 Chachapoyas, debera usar indicadores para identificar: Datos personales, formacion profesional, estudios  de especializacion,
capacitacion, experiencia general, experiencia especifica y produccion intelectual de ser el caso.

> Deber3 estar ordenado cronolégicamente y foliado iniciando desde el final hacia adelante (Ejemplo: 1,2, 3, 4, ..., etc) y ser presentado en un folder
de color ROJO, adjuntar ficha de postulaciéon firmada y declaracién jurada de integridad.




