CONVOCATORIA CAS N° 002-2025

RESULTADOS FINALES

EVALUACION DE

CONOCIENTOS EVALUACION ENTREVISTA
N° |APELLIDOS Y NOMBRES TECNICOS CURRICULAR PERSONAL TOTAL CONDICION
COORDINADOR REGIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIO DE EMPLEO (RENUPSEP)
01 | RIVERA LA TORRE MALENA SOLEDAD | 26 27| 31 84|GANADOR
PROFESIONAL PARA EMPLEO DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO PARA GRUPOS PRIORITARIOS
02 [TORREJON ZUTA KAREN YAJAYRA | 24| 25| 32 81|GANADOR
ORIENTADOR EN FORMALIZACION LABORAL
03 |DUEAS VELA MIRELLY EDITH 24 25 32 81|GANADOR
04 |OLIVA REYNA DANIEL ENRIQUE 26 25 31 82|GANADOR
ASISTENTE REGISTRADOR DE CARNET RETCC
05 |AGUILAR CORONEL JHONATAN ALEX 28 23 18 69|NO GANADOR
06 [JICARO ELERA KEVIN JAIR PACIFICO 30 26 31 87|GANADOR
REGISTRADOR RETCC
07 |TAMAY FERNANDEZ JOSELY EDITH 24 26 30 80|GANADOR
PATROCINADOR Y CONSULTOR LABORAL
08 |AGUAYO TAFUR HEILEEN 27 26 30 83|GANADOR
09 [CAMPOS RAMOS MARILIN 22 22 29 73|GANADOR
PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
10 |OC LLATANCE EDWIN | 26 28] 30 84|GANADOR
PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
11 |NUNEZ QUISPE ANA MARIEL | 25 26| 30 81|GANADOR
REGISTRADOR Y CAPACITADOR RETCC
12 | REQUEJO IRENE MARIEL ROSBELY | 24 22| 32| 78|GANADOR
PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO
13 [JARA BERRIOS MARCOS JUNIOR | 24 26| 30 80|GANADOR
CONCILIADOR Y CAPACITADOR LABORAL
14 |MENDOZA VILCA TONY BRANDY | 26 22| 30

MATIE
78| GANADOR———{|——%




* El puntaje total minimo para ser considerado/a ganador/a es de setenta (70) puntos, segun las bases del presente proceso de contratacion.

e El/La postulante GANADOR(A) debera acercarse a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Amazonas, a fin de suscribir el contrato acorde al
siguiente detalle:

FECHA : Lunes, 21 de abril de 2025 para Postulantes a las plazas de Chachapoyas
HORARIO : Desde las 15:00 hasta las 16:00 horas

FECHA : Miercoles, 16 de abril de 2025 para los que postularén para UTCUBAMBA - CONDORCANQUI
HORARIO : Desde las 15:00 hasta las 16:00 horas




